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THINK entwickelt Unternehmen und Menschen

Die Beratungsgesellschaft erarbeitet ganzheitliche und nachhaltige Strategien gemeinsam mit Kunden
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Die THINK-Gruppe - mit der-
zeit acht selbststandigen Ge-
sellschaften an vier Standorten
— blickt inzwischen auf fast 20
Jahre Firmengeschichte zu-
rick und verfolgt konsequent
die eigene Strategie und Phi-
losophie. Denn die meisten
Beratungsgesellschaften horen
genau da auf, wo wir erst so
richtig anfangen und unsere
Kernstarken haben - ganz-
heitliche und nachhaltige
Strategien gemeinsam mit un-
seren Kunden nicht nur auf
dem Papier zu entwickeln,
sondern diese vor allem auch
mit Leben zu fiillen - also letzt-
lich auch zu verwirklichen und
bei der Umsetzung mit zu be-
gleiten. Dabei immer eine rea-
listische und bestmégliche zu-
kinftige =~ Unternehmensge-
staltung im Blick und die Visi-
onen unserer Kunden aufneh-
mend.

Dies ist auch der Grund,
warum wir uns als ,Unterneh-
mensentwickler” bezeichnen
und unser Leitsatz , Wir entwi-
ckeln Unternehmen und Men-
schen” lautet. Denn der Dreh-
und Angelpunkt jeder Bera-
tung ist der Mensch - der Un-
ternehmer.

Top-Thema: Finanzen

Von dieser Philosophie ausge-
hend ist eine (Umsetzungs-)
Beratung unabhdngig davon,
ob es darum geht, ein Unter-
nehmen zu griinden, es bei In-
vestitionen und Expansionen
zu begleiten, Krisenbewalti-
gung zu betreiben oder bei der
Nachfolgeregelung zu unter-
stitzen - bis hin zum Unter-
nehmensverkauf und Interims-
Management. Ein Top-Thema
sind fast immer die Finanzen —
hier planen und ,designen”

onorarmodule

Da gerade bei kleinen und
mittelstdndischen Unter-
nehmen planbare Kosten
wichtig sind, haben wir so-
wobhl fiir Einzel- als auch
Dauerberatungen eigene
Module entwickelt, die
Kostentransparenz ohne
versteckte Nebenkosten und
,Kleingedrucktes“ bieten.

wir optimale und individuell
passende Strukturen. Mit un-
serem Wissen, wie Banken und
Entscheidungstrager ,ticken”,
konnen sich unsere Mandan-
ten darauf verlassen, dass vor-
gelegte Konzepte auch tat-
sdchlichrealisierbar sind.

Unter anderem mit der Ein-
haltung der anspruchsvollen
Leitlinien des BDU e.V. (Bun-
desverband Deutscher Unter-
nehmensberater/Mitglied seit
1999) wird der hohe Qualitéts-
standard der THINK-Beratung
sichergestellt und mit dem
vielschichtigen Engagement
bei weiteren Organisationen ist
die THINK stets am ,Puls der
Zeit".

German Drechsler, Geschiftsfiihrer von THINK.

Wie ,,ticken* wir?

Ausgestattet mit facettenrei-
chen Kompetenzen verlassen
die Berater der THINK-Gruppe
als Querdenker gerne auch die
Pfade der ,(iblichen MaRnah-
men“ und liberzeugen mit
fachlicher Kreativitdt - immer
abernach dem Grundsatz
,,Praxis gehtvor Theorie®.
Gepragt wird das Miteinander,
sowohlim Umgang mitden
Kundenals auch innerhalb des
THINK-Teams, durch offene
Kommunikation, Vertrauen
und Inspiration - nichtimmer
einfach, aberimmer effizient!
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